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 궁금증 해결!

푸른씨앗에 가입할 경우 가입자 지원금은 얼마나 받을 수 있나요?Q

푸른씨앗 가입자는 1년 최대 26만8천원, 3년간 총 80만4천원을 지원받을 수 있습니다.

지원금은 푸른씨앗 가입자 계정으로 적립되며, 전담운용기관이 안정적으로 운용‧관리 합니다.

(대상 : ’23년 고용보험 보수총액 신고 월평균 급여 268만원 미만)

A

푸른씨앗에 가입할 경우, 과거 적립된 퇴직금은 어떻게 되나요? Q

푸른씨앗에 가입하면서 과거분에 대한 퇴직급여를 일시전환 부담금으로 납부하실 수 있고,

푸른씨앗 가입일자로부터 새로 납부하셔도 됩니다.

A

입사 후 1년이 지나지 않은 근로자들도 푸른씨앗에 가입할 수 있나요?Q

네, 입사 후 1년 미만인 근로자도 가입이 가능합니다.

다만, 지원금은 입사 후 1년이 지난 시점에 소급하여 지원됨을 참고하시기 바랍니다.

A

푸른씨앗은 원금보장이 안된다고 하던데요?Q

푸른씨앗은 원금보장을 위해 낮은 수익률에 머물던 기존의 퇴직연금을 보완하기 위해 만들었습니다. 원리금

보장상품은 아니지만 안정성을 최우선하면서 보다 높은 수익률을 올리기 위해 근로복지공단이 기금을 모아 

자산운용전문기관에 위탁, 전문성을 발휘하여 수익을 올리고 있습니다. 그 결과 ’24년 6월 기준 누적수익률 

10.99% 등 꾸준한 수익률을 올리고 있습니다. 근로자의 노후소득인 만큼 안정성있게 운영하겠습니다.

A

푸른씨앗에 맡긴 퇴직금이 잘 운용되고 있는지 수시로 확인이 가능한가요?Q

‘중소기업퇴직연금기금제도’ 홈페이지에 로그인하여 확인할 수 있습니다.

<개인수익률> ‘홈페이지 로그인 - 조회하기 - 부담금 - 적립금 운용 현황’에서 확인 가능!

<기금수익률> 홈페이지 내 ‘기금현황 - 기금운용성과 - 수익률 현황’에서 전체 기금수익률 확인 가능!

A

현재 DC제도를 운영하면서, 푸른씨앗을 가입할 경우, 직원 모두 푸른씨앗으로 옮겨야 하나요?Q

한 사업장에서는 DC제도와 푸른씨앗 모두 가입하고, 병행 운영할 수 있습니다. 

근로자는 원하는 제도를 선택하여 가입할 수 있으며,

원하실 경우 DC제도 ↔ 푸른씨앗 간에 이전할 수 있습니다.

A


